Centro de formacidn:

Programa de formacion:

Modalidad de Formacdion:

Datos dettde ia} Aprendiz

Datos dellc

SE,\IA Versién: 05
;A; Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
informacion general
Valle del Cauca (76}
Asistencia técnica a la industria (9230)
Gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional No. Ficha l 2750271
Presencial X Virtual A Distancia l
Nombre Completo: NINEL SARAY DIAZ ORTIZ B
. | Tedetade | ciduinde | céduia | chdutade :‘w":c': "“:‘m';,""’s'i'“
Tipo de documento: identidad cludadania Digitat extranjeria permanenta )
X
N° de Identificacién: 1115548049
Teléfono {fljo/mévil): 3117944753
Correo electrénico personal: saraydiaz0104@gmail.com
Correo electrénico institucional:
ARernativa de etapa productl istrad Contrato de aprendizaje
Fecha de Registro en SofiaPlus;
Nombre: Diana Lorena Archipiz Vargas
Tipo de documento: Cedula de ciudadania
N° de tdentificacion: 36.292.463
Teléfono {fijo/movil): 313. 609 99%0
Correo electrénico institucional: darchipizv@sena.edu.co
Correo electrénico alterno: archipiz@gmail.com
Teléfono {fijo/mévii): 313. 609 9990
d UNI2 MICROCREDITO S.A.S.

Direccidn:
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400 12730686
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Nombre otro contacto:

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

Wl Teléfono (fijo/movil):

Nombre de Ia persona que asiste al
aprendiz:

Tipo de asistencla {Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




2. Planecacion de etapa productiva Se realiza por una dnica ver)
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Nombre y firma {a) con rol técnico (SI es del caso) Nombre y Firma
{Instructor{a) con rol de segul a etapa producti




3. Seguimiento etapa productiva

Fecha de
Fecha de inicio: fin:

I DD/MM/AA DD/MM/

) AA

de
[SELT

seguimiento

Eiseguimiento s

en forina

D las

especificas del

programa de formacion en situaciones reales [satisfactort [Por mejorar]}
. )]
de trabajo.
y . Aporta activamente al mejoramiento de sus |[Satisfactori
Mejora Contma habilidades técnicas y métodos de trabajo. ] [Por mejorar]
Fortater Realiza acciones qut? fortalezcan su perﬁl. [satist
Ortnacion ! ocupacional potenciando sus competencias ol {Por mejorar]
e en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los . o
Cport productos generados en el desarrolio de sus | al [Por mejorar]
actividades.
Administra los recursos para el desarrolle de
¢ i sus actividades con criterios de [Saﬂsol [Por mejorar}

responsabifidad

Utiliza de racional los fal
. h B PR Satisfactori)
quipos y para e al [Por mejorar]
el d pefio de sus actividad
Utiliza los elementos de seguridad y salud en f
el trabajo de acuerdo con la normatividad [s'ﬁ:] [Por mejorar]
vigente blecida para sus actividad
Document Actualiza permanentemente el portafolio de [Por mejorar]

Product evidencias.

srtamentales

Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes &reas de la empresa en forma
LEIETLITSERIRURSIBEEIEES armoniosa, respetuosa y enmarcada en la
f icacion asertiva ¢ ando un
sentido de pertenencia con la organizacién.

[Por mejorar)

Participa en forma activa y propositiva en Teatictarton]

Trabajo en tq quipos de trabaj iendo los roles, de  |* ' [Por mejorar}
acuerdo con sus fortalezas. ol
Propone alternativas de solucién a e

Solucion de Sroblemas i iones problematicas, en el ¢ o del I [Por mejorar}
desarrollo de su etapa productiva. ol
Es p ido con las actividad

o g conla , do [Satisf: i
Cumplimiento puntualida&; y proacti:idad en el desarrollo o} [Por mejorar]

de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para ordenar y

disponer los elementos necesarios e [Satisf;

informacion que facilite la ejecucién del o]

trabajo y el logro de los objetivos.
‘ jas del{de la) i {a) con rol de fimi Observacl del{de la) Aprendi

[Por mejorar]

|




Observaciones dei{de Ia) responsable ente Conformad

Nombre y firma del{de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
{tefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma instr {a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma -
(instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Fste item solo se diligencia una vez, ol finalizor la Etepa Productiva)

Visha - M -N Evaluacién Etapa Producth
. Fecha de
Fecha de iniclo: fin:
DD/MM/
AA
o Nimero de visitas
aevalliar Virtual realizadas en toda la etapa
productiva

fvaluacion de los factores y cumplimento

factares Ternse

Trar {satisfactorio] [Por

Conocir mejorar]
A — o
Cipartunidad y alidad [Satisfactorio] me[;r]

[Satisfactorio]

[satisfactorio}

[Satisfactorio]

trabaio

Documentarion t tapa

[Satisfactorio]

Prodict

Atecperson aie [satisfactorio} m:::;,]
Teabaje en Equipo [satistactoric] mefore]
Solucion de Probiemas [Satisfactorio] mijp:r:rl
Cumplimiente [satisfactorio] me[;oor:r]
Organizaric [satisfactoric] m[::,r,,.,

Retroalimentacion ente coformador o reconotimientos especiates

1. Proceso de Formacién
def{de la} Aprendiz:




2. Evaluacién de fas
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar informacién y
analizar la pertinencia del
de fi 6ny

Prog

as necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de 1a) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2, Evaluacién de las
Competenclas Técnicas del
programa desarroliadas

d la etapa
productiva, con el fin de
consolidar ba inforacton v
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productive

del{de la} Aprendiz

Retroalimentacicn del{de la) aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Ia informacién y
anattzay b pertinerccty det
programa de formacién y
fas necesidades del sector

p

1UICIO DE EVALUACIGN: APROBADO ! O l NO APROBADO ! O
Nombre y firma del(de 12) Aprendiz Nombre y Firma del ente Conformador
(tefe Inmediato o Tutor{a}* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico {Si es del caso} Nombre y Firma
{1 {a) con rof de a etapa prod )

Cludad,

Y fecha concertacion actividads L L

DIA/MES/ANG de forma Presencial ___ o Virtual

recoleccion, almac

Autorizo al SENA para la reccleccion y tratamiento de mis datos personales,
iento, uso, circi

presion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
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fo Etapa Prod

Inicio:

Finalizacién:}

Virtual

N {Por
[Satisfactorio] mejorar]
[Satisfactorio] [Por

mejorar]
i, [Por
[Satisfactorio] 1
F " [Por
Isatis ol mejorar}
[satisfactorio] WPor
mejorar}
[Por
[Satisfactorio] mejorar]
[Satisfactorio] Por
mejorar}
[Por
[Satisfactorio} meforar]
Variable Observaciones / Compromisos de mejora
isfactor [Por
[Satis ! mejorar}
. [por
[Satisfactorio] mejorar]
[satisfactorio] Por
mejorar]
isf ; fror
[satis 1 mejorar}
[satistactorio] [Por

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Nombre y firma instructor{a} con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(efe inmediats o Tutor(a)* emprasa u.organi

Nombre y Firma

{Instructor{a) con rol de seguimi a etapa prod




